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Gendringen, 22-06-2009
Aan alle ouders/verzorgers,

Personeel / Formatieplan
Inmiddels is de formatie voor 95 % rond en besproken in de MR. Zij hebben instemming gegeven met het plan. Voor het komende schooljaar wordt de indeling als volgt:
groep 1
Juf Susan op maandag en dinsdag



Juf Joke op woensdag, donderdag en vrijdagmorgen

groep 2
Juf Betty op maandagmorgen, dinsdag en woensdag



Juf Arlin op donderdag en vrijdagmorgen

Voor maandagmiddag zal er vanuit de pool van Accent een leerkracht ingezet worden. Het is nu nog niet bekend wie dit zal worden. Juf Betty wordt eind juli geopereerd. Afhankelijk van haar herstelperiode zal er eventueel vanuit de pool een vervangster ingezet worden.
groep 3 / 4a
Juf Lia

Groep 4 zal gesplitst worden in 4a en 4b. De desbetreffende leerkrachten zullen tot een verantwoorde verdeling komen en  u hierover binnenkort berichten.

In de 1e  helft van het schooljaar zal er een lio-er of een onderwijsassistente ingezet worden. Een lio-er is een student die bijna klaar is met zijn opleiding om leerkracht te worden. Ook in de 2e helft van het schooljaar komt er voor een deel van de week een lio-er in de klas.
groep 4b / 5
Meester Freek

In deze groep zal ter ondersteuning een onderwijsassistente worden ingezet.

Groep 5 krijgt op vrijdagmiddag les van juf Lidy.

groep 6
Meester Bert op maandag en dinsdag



Juf Lidy op woensdag t/m vrijdag

Tevens zal er in de eerste helft van het schooljaar een lio-er ingezet worden op maandag t/m woensdag.

groep 7 / 8
Juf Greetje op maandag en dinsdag



Juf Femke op woensdag t/m vrijdag

Zoals u weet is juf Femke in verwachting en zal als alles goed blijft gaan in  augustus bevallen van een baby. Daarna heeft zij bevallingsverlof tot eind november. Tot die tijd zal zij worden waargenomen door juf Martha, de bij ons welbekende poolleerkracht.
Vakantierooster 2009-2010

Kermis


maandag 31 augustus 2009

Accent onderwijsdag
dinsdag 13 oktober 2009

Herfstvakantie

19 oktober t/m 23 oktober 2009

Kerstvakantie

vrijdagmiddag 18 december 2009 t/m 1 januari 2010

Voorjaarsvakantie

15 februari t/m 19 februari 2010

Paasvakantie

2 t/m 5 april 2010

Lange meivakantie

30 april t/m 14 mei 2010

2e Pinksterdag

24 mei 2010

Zomervakantie

5 juli t/m 13 augustus 2010

Extra:



op donderdag 1 april 2010 blijven we tussen de middag op 



school eten en hebben de leerlingen om 14.00 uur vrij.
Overblijven

Wie wil er toezicht houden op het kleine plein op maandag tussen 12.20 en 13.00 uur?

Wie wil er toezicht houden op het grote plein op vrijdag tussen 12.20 en 13.00 uur?

U krijgt hiervoor een vergoeding van € 6,00 per keer.

Verkeersouders
Wij zijn nog steeds op zoek naar 2 verkeersouders. Thea Wienholts en Nicole Keuper hebben de afgelopen jaren deze functie uitgeoefend, maar hebben onlangs besloten om daar mee te stoppen. Om in aanmerking te blijven komen voor allerlei extra verkeersactiviteiten voor onze kinderen en om de veiligheidsbelangen rondom school te kunnen en mogen behartigen, moet je als school verkeersouders hebben. Zo niet dan vervallen alle extra’s als een gratis voorstelling “Muis schrikt zich een ongeluk”, een project dode hoek, etc. Ook kun je dan niet meer meepraten op gemeenteniveau omtrent de veiligheid rondom school. Ouders, wij rekenen op u!!

Medezeggenschapsraad

Een tijd geleden is er in de schoolkrant al melding gemaakt dat Anita Matse zal stoppen als MR lid. Ook heeft er een oproep gestaan om u op te geven als vervanger voor haar. Inmiddels heeft Frederieke Sevink aangegeven dat zij wel in de MR wil. Daar er zich verder geen andere kandidaten hebben aangemeld wordt zij de vervangster van Anita. Bij deze wordt Anita heel hartelijk bedankt voor haar inzet de afgelopen jaren en wensen wij Frederieke heel veel succes.

Oudercommissie

Over enkele weken stoppen Joke Wassink en Tiny Romp als oudercommissielid. Jarenlang hebben zij hun inzet getoond door het verzorgen van diverse hand- en spandiensten. Heel hartelijk bedankt, dames! Nieuw in de oudercommissie komen Diny Nijland, Marleen Dahlhaus en Elles Roelofs. Veel succes!

Oudervereniging
Ook dit schooljaar zijn er 2 leden uit de oudervereniging die stoppen met hun werkzaamheden. Walter en Diny worden bij deze heel hartelijk bedankt voor hun inzet voor de school. Als directeur ben je blij met de feedback van deze groep waardoor je eventueel zaken kunt bijstellen. Inmiddels heeft Josée van den Broek de gelederen versterkt, maar zijn wij nog op zoek naar een (liefst) mannelijke kandidaat. U kunt zich bij een van de zittende leden melden om info en dergelijke. Hieronder staat een interview met de bijna ex-voorzitter Walter Hobelman:
Walter, wat was voor jou de reden om ooit toe te treden in de afdelingsraad?
De belangrijkste reden is voor mij het feit geweest dat ik het gevoel had dat de christelijke identiteit van de school een beetje in het gedrang kwam. Dat was meer mijn persoonlijke gevoel, dan dat ik dat echt kon ‘bewijzen’. En ik vind dat je in dat soort gevallen actie moet ondernemen op de plaats waar dat kan en niet vanaf de zijlijn moet blijven kijken en roepen wat er niet deugt of mis dreigt te gaan.

En toen je in de AR zat, bleek dat gevoel toen ook te kloppen?
Ja en nee. Kijk, ik heb zelf een uitgesproken mening over christen-zijn en hoe je dat vorm geeft in je leven. En ik ben enorm dankbaar dat er in Gendringen een school is, waar ook vanuit de bijbel gedacht en gewerkt wordt. Maar binnen het ‘christelijke’ heb je natuurlijk enorm veel verschillende richtingen en ideeën.  ‘Geloven’ is voor mij iets dat zeven dagen in de week relevant is en niet alleen in het weekend. En ik had het idee dat er op school wat meer los werd gelaten en er niet meer dan het hoognodige gebeurde. En omdat het voor Wenda en mij een bewuste keus was om onze kinderen op een christelijke school te plaatsen vond ik het nuttig om in ieder geval in de AR met name dit punt te ‘bewaken’. Gelukkig bleek al heel snel dat dit gevoel van mij niet helemaal klopte met de werkelijkheid.

Wat blijft je als meest positief punt bij voor wat betreft de AR-Oudervereniging?
Dat is de manier waarop de communicatie verloopt tussen het team en de ouders. We zijn met name een denktank waar het onderwijzend personeel kan aankloppen voor tips, feedback etc. en elke keer opnieuw blijkt dat er wat gebeurt met onze op- en aanmerkingen. De ene keer wat meer dan de andere keer, maar er wordt in elk geval over nagedacht en verder gepraat en dat vind ik enorm positief. Je hebt echt invloed op het reilen en zeilen binnen deze school en zo hoort het ook. Zo wordt de tijd en energie die je in de AR steekt ook waardevol gebruikt. Als de politiek in Den Haag net zo zou werken als onze oudervereniging, dan werd het misschien nog wel eens wat.

En dan natuurlijk….wat was er minder positief?
Wat ik in de afgelopen vijf jaar heb gemerkt is, dat de animo van ouders om een handje te helpen op school terugloopt en daar maak ik me zorgen over. En ik weet het wel…… iedereen is druk en heeft een volle agenda, maar soms bekruipt mij het gevoel dat men zich ook wel erg makkelijk verschuilt achter dit excuus. Als je goed rondkijkt op onze school is er maar een minimale groep ouders die zich inzet en verantwoordelijk voelt en dan met name ouders van kinderen in de hogere groepen. En als die binnen nu en een paar jaar verdwijnen vraag ik me af hoe het verder gaat. Let wel…de goede uitzonderingen daargelaten natuurlijk.

Dat klink allemaal leuk en aardig, maar waarom stop je dan zelf met de oudervereniging?
Tja….die vraag had ik verwacht. En het is ook wel dubbel. Maar het is heel simpel zo, dat ook ik keuzes moet maken in de besteding van mijn tijd. Ik heb een drukke baan, voel me medeverantwoordelijk voor het reilen en zeilen in onze kerk, de Bringenborg’, heb een gezin met opgroeiende kinderen enz. Eind 2008/begin 2009 heb ik besloten om achter een aantal activiteiten een punt te zetten omdat ik tot de conclusie kwam dat mijn prioriteiten regelmatig op de verkeerde plek lagen. En omdat ik vind dat met name de ouders van kinderen die net op school komen ook betrokken moeten worden bij wat er op school gebeurt sta ik mijn plaats graag af aan fris bloed.

Betekent dat dan ook dat de aanvulling binnen de oudervereniging wat jou betreft moet komen uit de onderbouw?
Ja, absoluut. Ouders van kinderen die nieuw op school komen, kijken heel anders tegen de school aan dan ik, als ’doorgewinterde ouder’. Wij hebben al vanaf 1997 één of meerdere kinderen hier op school zitten. En als ik nu met de nieuwere aanwas in de oudervereniging praat merk ik, dat die soms een hele andere kijk op schoolzaken hebben dan ik. En het is een bekend gegeven dat alles in de maatschappij  tegenwoordig snel verandert en dat betekent dat je scherp moet blijven en regelmatig kritisch moet kijken naar jezelf of je nog wel iets toevoegt op de plaats waar je zit.

Waarom moet je als ouder een plaatsje in de ouderverenging innemen volgens jou?
Ten eerste om de gezellige vergaderingen, die altijd in goede sfeer verlopen en meestal nog geen anderhalf uur duren.(zes keer per jaar, is net zoveel als zes woensdagavonden kijken naar een wedstrijd in de Champions League en daar heeft ook bijna niemand moeite mee).  Ten tweede omdat je mee kan en mag praten over het functioneren binnen de school waar je je kinderen aan hebt toevertrouwd voor een groot deel van de dag. Ten derde omdat je een beter inzicht krijgt in de dilemma’s waarmee de leerkrachten regelmatig te maken krijgen, waardoor je het schoolsysteem en de werkwijze beter kan begrijpen en ten vierde omdat je de laatste roddels als eerste hoort. Nee hoor…dat laatste is een geintje, hoewel er wel degelijk vertrouwelijke informatie gedeeld wordt soms. 
 

Wat voor een soort ouder moet je zijn om in de oudervereniging te zitten?
Dat lijkt me duidelijk. Een ouder die niets liever wil dan dat zijn of haar kind op een school zit waar het zich prettig voelt, goed en betrouwbaar onderwijs krijgt in een veilige en vriendelijke omgeving. En om dat doel te bereiken ook zelf de verantwoording wil nemen om daaraan, naar vermogen, bij te dragen. En de één gaat dan een hand en spandienst verrichten, een ander loopt elke twee weken mee om oud papier op te halen en weer een ander wil liever meepraten en –denken over allerlei schoolzaken.


Tot slot….wat ga je missen als je stopt met de oudervereniging?
De koffie van Bert. En de mogelijkheid om in elk geval eens in de vijf/zes weken te horen hoe het er binnen de school aan toe gaat. Ik ben bang dat ik me minder betrokken ga voelen bij de school en zal daar dus een andere manier voor moeten vinden. Want anders mag ik ook niet meer op de ouderbedankavond komen en dat vind ik wel erg.


Wil je nog iets kwijt dat niet genoemd is?
Zeker weten! Dat ik vooral de vaders op wil roepen om plaats te nemen in de ouderverenging. Ik zei al eerder, het zijn maar zes ‘voetbalwedstrijden’ per jaar. Dus zoveel tijd vraagt het niet van je. En ik weet uit eigen ervaring dat je vooral als vader zo wie zo al minder vaak rond of in school bent dan als moeder. En ook voor de verdeling in de oudervereniging is het beter. Bert en Gerben kunnen best wat mannelijke steun gebruiken.






